SWOT analyza stavajiciho systému zkousSek rozhod  €ich FIE
(analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a rizik)

Strenghts (silné stranky)

Weaknesses (slabé stranky)

moznost opakovani sekvenci v 30% rychlosti oproti
originalu

nemoznost zasahovani okolnich negativnich vlivii v podobé
poznamek trenéru, publika na vykon rozhod¢iho

deklarovana teoreticka zkouSka neni provadéna

deklarované testy se neprovadi

znalost pravidel je v kompletnim ramci neuplatnitelna

u praktické zkousky kandidat rozhod¢&iho nefidi prabéh zapasu, ale je
fizen situaci, kterd je mu zprostfedkovana platnem

kandidat rozhodc¢iho je oddélen od realné situace na plansi (,sterilni“,
z reality vytrzené prostredi)

v mnoha pfipadech zuzeny pohled kamery neumozni rozhod¢imu vidét
akci zcela, v€etné vSech svétel, kandidat déla chyby.

kandidat rozhodc¢iho je nucen stat na jednom misté

moZznost pouze kolmého pohledu na akci

metoda nedovoluje rozhod¢imu chodit podél planSe a drzet nezbytnou
linii viditelnosti rozhod €i-zavodnici (akce)-sv étla

pfi zpomaleni akce jiz neni slySet velmi dulezity zvuk (byl uskute¢nén
kontakt Eepeli nebo to tak jen vypadalo ?)

pfi pferuSeni videa muZe u kandidata dojit k naruSeni jiz zcela
zabéhnutého automatismu. Nap¥. po vystoupeni zavodnika z planse
akci zastavi a ma nésledné postavit utociciho Sermife o 1m dopfedu —
ztrata pady. Diky nepfirozené pozastavené akci na platné muze prestat
timto nauc¢enym zpasobem premyslet a jednat, zavodnika neposune —
udéla chybu.

kvalita videa

Opportunities (prilezitosti)

Threats (rizika)

zpfistupnéni zkouSek mimo soutézi
zjednoduSeni prace zkuSebni komise (na ukor kvality
zpUsobu vybéru vhodnych kandidatd rozhod¢&iho)

neprenositelnost praktické zkuSenosti z reélné soutéze, ktera je
prostfednictvim platna a na néj promitané rozhodovaneé situace, zcela
odlisna

diky vnucenému rozdilnému zplsobu mysleni a vnimani
zprostfedkované situace na planSi nemusi systémem zkousek Uspésné
projit potencialné velmi dobfi kandidati rozhod€iho

Dne 17.7.2006 zpracoval Ing. Martin Latal




